
○事業所名 AIAI PLUS 八千代緑が丘駅

○保護者評価実施期間 2024年11月1日 ～ 2024年12月25日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 2 （回答者数） 2

○従業者評価実施期間 2024年11月1日 ～ 2024年12月25日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 1

○訪問先施設評価実施期間 2024年11月1日 ～ 2024年12月25日

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） 2 （回答数） 1

○事業者向け自己評価表作成日 2025年1月15日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

保護者に対する申し送り事項の充実 訪問の都度、保護者に実施報告を兼ねたフィードバックを
担当職員からおこなっている。

支援の客観性・妥当性を担保する為、定期的に担当職員
以外が訪問先施設へ同行し検討してまりします。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

訪問先施設との関り方について改善が必要と考える。 対象としている利用者に対する支援視線が中心となって
おり、訪問先施設の課題抽出・フォローの視点が足りてい
なかった。

事業所内で訪問先施設との関り（課題抽出・フォロー）に
ついて話し合いを行い改善を図ります。
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