
～ 2025年1130日

（対象者数） 23名 （回答者数） 15名

～ 2025年1130日

（対象者数） 9名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も継続して安全に提供できるようにして参ります。

2

子ども一人ひとりに合わせた支援が提供できるように、特性
や能力を理解し提供できるようにします。

3

電話や対面だけでなくSNSを活用した相談ができるようにし
ていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

SSTを取り入れたプロクラムを検討します。

2

研修等を取り入れた開催を検討します。

3

活動のスペースが十分に確保できている。 運動スペースの広さを活用しプログラムの提供ができている。

職員研修を随時行っている。 社内研修が充実し全職員が参加することで支援に対する機会が
増えた。
ビデオリフレクション等を施設内で定期的に実施し、支援の方
法についての振り返りを行っている。

保護者様のお困りごとに寄り添い、相談の場を設けている。 面談や相談の要望に対して随時対応できるように心がけてい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

児童の教材が十分ではない。 未就学児を対象としているため学習プロクラムの達成後の提供
が難しい。

保護者会の開催ができていない。 開催日時の調整が難しい。

2025年11月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年12月18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 AIAI PLUS 今井

○保護者評価実施期間 2025年11月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


